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1.

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracownicze

- robotnik gospodarczy

Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w KoZminku Zarzagdzeniem Nr

2/2024 z dnia 08.01.2024 rok ogtosit otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracownicze
—robotnik gospodarczy.

2.

Konkurs przeprowadzony zostat przez Komisje Rekrutacyjna w skladzie:

- Arkadiusz Bilawski - Przewodniczacy Komisji,
- Maciej Jaroszyk — cztonek Komisji,
- Monika Nowicka — sekretarz Komisji

3.

4,

5.

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, oferty przestato 5 kandydatow,
w tym 5 kandydatéw spelniajacych wymogi formalne. Ofert ztozonych po terminie: 0 szt.

Zastosowane metody naboru: ‘
Ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego Gminy KoZminek, na stronie
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kozminku zgkim.kozminek.pl oraz na
tablicy ogloszen Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w KoZminku

Zastosowane techniki naboru:

- analiza dokumentow
- rozmowa kwalifikacyjna

6.

W wyniku analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez poszczeg6lnych kandydatéw
na powyzsze stanowisko, przez poréwnanie danych zawartych w tych dokumentach z
wymaganiami okre$lonymi w ogloszeniu o naborze, Komisja Rekrutacyjna do nastgpnego
etapu naboru zakwalifikowata nastgpujacych kandydatow spetniajgcych wymagania formalne
okreélone w ogloszeniu o naborze: :
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7. W dniu 26.01.2024 osoby spelniajace wymogi formalne zostaly skutecznie telefonicznie
poinformowane o dacie i zakresie pierwszego etapu rekrutacyjnego (rozmowa kwalifikacyjna w
dniach 29.01.2024 oraz 30.01.2024 w biurze Zaktadu, ul. Mielgckiego 9)

8. Do pierwszego etapu rekrutacyjnego przystgpito 5 kandydatow.
9. Po przeprowadzeniu procedury konkursu na ww. stanowisko pracy Komisja Rekrutacyjna

stwierdza, ze najlepsze wyniki uzyskali wskazani ponizej kandydaci, uszeregowani wedtug
spetniania przez nich kryteriéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze:
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Komisja Rekrutacyjna proponuje zatrudni¢ na ww. stanowisko Pana Rafala Jasinskiego oraz Pana
Krzysztofa Wisniewskiego ktérzy otrzymali najwicksza liczbg punktow.

10. Uzasadnienie wyboru:

Nabér na stanowisko ,robotnik gospodarczy” przeprowadzono na podstawie analizy ztozonych
dokumentéw aplikacyjnych oraz w oparciu o rozmows kwalifikacyjng. Sposréd kandydatéw
spelniajacych wymagania wskazane w ogloszeniu Pan Rafat Jasifiski oraz Pan Krzysztof Wisniewski
wykazali si¢ najbardziej odpowiednimi kwalifikacji do zatrudnienia na stanowisku robotnik
gospodarczy. Na etapie formalnej weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych kandydaci spehnili
wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu, a podezas rozmowy kwalifikacyjnej wykazali sig
najwyzszym poziomem wiedzy niezbgdnej do realizacji zadan na ww. stanowisku.

Podpisy cztonkéw komisji:

Nouwsita. Now. A

KoZminek, 31.01.2024r. /




